河北省土木建筑职业教育集团
成员单位协议书
为贯彻落实《教育部关于深入推进职业教育集团化办学的意见》（教职成[2015]4号）、教育部等六部门关于印发《职业学校校企合作促进办法》（教职成[2018]1号）文件精神，河北省土木建筑职业教育集团各成员单位在“自愿参加、优势互补、龙头带动、权责对等”的基础上，加强交流，广泛合作，共谋我省职业教育事业的发展，促进区域经济社会发展再上新台阶。 依据《河北省土木建筑职业教育集团章程》（以下简称《章程》），拟定成员单位的协议条款如下：
一、成员单位就以下方面展开合作
1、制定专业人才培养方案
[bookmark: _GoBack]根据行业发展趋势，企业成员指导职业院校围绕行业办专业，共同制定专业人才培养方案；学校成员间健全课程体系的衔接，实现中高职教育衔接。
2、开展技术咨询服务
强化产教融合、校企合作，集结集团成员单位科研技术研发实力，依托企业项目开展技术咨询服务、科技研发、共同开展科技攻关项目等工作。
3、建设现代学徒制实训基地
集团成员依托施工项目，将职业岗位的工作过程及要求真正融入顶岗实习，共建实践教学基地。
4、开展职业岗位培训
集团成员立足传承和弘扬“工匠”精神，面向职业教育集团内部企业员工开展岗位培训、技能鉴定、继续教育，促进人才成长“立交桥”建设。
5、建立“双师型”师资发展中心
在集团内根据需要试行教师进企业，与工程师“一对一”跟岗锻炼，促进“双师素质”教师的提高，同时聘请行业专家和企业的管理、技术骨干和高技能人才到学校担任兼职教师，建设“双师型”教学团队。
二、成员单位享有以下权利
1、有选举权、被选举权和表决权；
2、优先享用集团内各种职业教育资源；
3、根据本单位发展对职业人才实际需要，有权向常务理事会、理事大会提出议案；
4、建议修改本章程；
5、参与集团的各种活动；
6、入会自愿、退会自由；
7、对集团的工作批评建议权和监督权。
8、 享有《章程》规定的其他权利。
三、成员单位应履行以下义务
1、执行理事大会决议；
2、遵守本章程，遵守成员单位之间签订的协议；
3、维护集团的合法权益，树立集团良好形象；
4、向集团反映情况，提供资料；
5、完成集团交办的工作。
6、 履行《章程》规定的其他义务。
四、牵头负责集团工作的单位，应负责好相关工作，每年向理事会秘书处提交项目报告。
五、成员单位应积极针对集团开展各项工作，并每年向理事会秘书处提交工作总结。
六、本协议式三份，牵头单位执一份；成员单位执一份；河北省土木建筑职业教育集团执一份。
六、本协议未尽事宜，根据《章程》协商确定。
七、本协议自签订之日起生效。



河北省土木建筑职业教育集团（盖章）理事长


牵头单位（盖章）                      法定代表人


成员单位（盖章）                       法定代表人
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